
選考会へは各チームから下記の通り選出の上、参加して頂けますようお願い致します。

U12（新６年生） U11（新５年生）
・現5年生の稲トレ選手は全て対象となります。 ・各チームから、選考会指針（別紙）の「推薦枠」
・現稲トレ選手とは別に、選考会指針（別紙）の 　に記載された枠内の人数を選出し、選考会へ
　「推薦枠」に記載された枠内の人数を選出し、 　の参加をお願い致します。
　選考会への参加をお願い致します。 ※合格枠は25名を基本とします。
※合格枠は20名を基本とします。

チームからの選出にあたっての基準は、選考会指針（別紙）の「チーム推薦基準」を参考にしてください。
但し、中学受験を理由に途中で辞退する、または一年を通して活動することが難しいと思われる選手
を選出対象とすることのないよう、配慮をお願い致します。
トラブルなどがないよう適正に且つ、稲城市の代表としてふさわしい選手を、選出してくださいますよう
お願い致します。
選出選手を2011年1月31日（月）までに参加申込書に記入の上、稲トレ事務局に送付願います。
選考結果については、実施日から一週間以内に参加申込書の送信者に通知させて頂きます。

心得ておいてください
U12（新６年生）

2011年2月11日（祝）
9：00～12：00
南多摩スポーツ広場
※予備日は調整中

選考会の服装と持ち物
U11（新５年生） ・筆記用具(鉛筆、消しゴム、下敷き)

2011年2月11日（祝） ・サッカーができるジャージ、パンツ、ストッキング
13：00～16：00 ・シンガード（すね当て）
南多摩スポーツ広場 ・ボール
※予備日は調整中 ・飲料

・GKはグローブ、必要と思われる防具とウェア

●筆記評価 ① 連盟尐年部所属チームより選出された選手の育成
・サッカーに対する理解と自己表現 ② 健全な心身作りと、技術の向上、親睦を図る

③ トレセン活動を通じて、市内のチーム・ｻｯｶｰﾌｧﾐﾘｰ
●実技評価 　　（ｻﾎﾟｰﾀｰ）と積極的にコミュニケーションを図る

・クローズドスキル(正確な技術) ④ 他の地域との交流、親睦を図ると共にサッカー競技
・オープンスキル(的確な判断) 　　の普及向上に寄与する

⑤ 11ブロック、7地域への選手選出

　日頃より、稲城市サッカー連盟・尐年部ならびに稲城トレーニングセンター（以下稲トレ）の活動に、
ご理解、ご協力を賜り誠に有難うございます。
　さて、2011年度の稲トレ選考会を下記の通り実施致しますので、ご賛同を頂いた上で、トレセン活動へ
の選手の派遣を前提に、選考会への参加をお願い致します。

稲城市サッカーチームからの代表になるということ
を十分理解し、代表として恥ずかしくない言動、行
動をとれることが前提です。
選考会ではその点も含め選考を行います。

尐年部長　吉村 俊夫
センター長　佐藤 格史

2011年度 稲城トレーニングセンター選考会実施について
INAGI TRAINING CENTER

2010年12月30日

ごあいさつ

選考会実施内容

実施日時 選手・保護者各位

チーム代表者各位

トレセンの目的



１．（はじめに）

２．（目　　的）
チームの成績に関わらず、優秀な選手（＝『個』の力）発掘の可能性を最大限に追求する事を目的とする。
特に、新6年生（U-12）においては、既存のトレセンメンバーに囚われず、新たなタレントの発掘に努める。
夏休み以降に『伸びた選手』をメンバーに加える事で、稲城のU-12選手全体のモチベーションをキープする。
GKについては、積極的にトライ出来るようにFPとは別枠で設定し、ボトムアップを図る。

３．（来年度基準）
(1)FP：前年度同様、定率制による推薦枠数とする。推薦率のベースは、従来の6名とする。

①チーム別学年別推薦枠（FP）

在籍
選手数

最大
推薦枠
(a)

推薦枠
(b)

在籍
選手数

最大
推薦枠
(A)

修正枠
(B)

現ﾄﾚｾﾝ
在籍数
(C)

追加
推薦枠
(D)

1 FC平尾 14 5 6 16 7 7 2 5
2 南山EFC 32 11 11 19 8 8 7 1
3 坂浜SC 1 0 1 11 5 6 1 5
4 梨花FC 22 8 8 11 5 6 2 4
5 稲城SSS 17 6 6 26 11 11 6 5
6 プログレッソTCF 17 6 6 14 6 6 3 3
7 長峰FC 20 7 7 13 5 6 2 4
8 はなぶさFC 12 4 6 6 2 6 1 5
9 青葉FC 20 7 7 12 5 6 3 3
10 若葉台FC 20 7 7 17 7 7 2 5

175 60 65 145 60 69 29 40

17.5 6.0 6.5 14.5 6.0 6.9 2.9 4.0

②考え方の整理
【U-11】 最大推薦枠(a) ＝ 選手数 ×　　(ⅰ)（1チーム当り平均選手数に従来の6名枠が占める割合）

修正案(b) ＝ 従来の6名枠を最小数として加算修正
【U-12】 最大推薦枠(A) ＝ 選手数 ×　　(ⅱ)（1チーム当り平均選手数に従来の6名枠が占める割合）

推薦枠(B) ＝ 従来の6名枠を最小数として加算修正
現在在籍数(C) ＝ 現トレセンメンバーの数
追加推薦枠(D) ＝ (B) 　－ (C)

(2)GK：各チームからの推薦枠に上限は設ず、意欲のある選手には積極的にチャンスを与える。

４．今年度実績
カテゴリ 推薦枠 既存枠 参加数 参加率 受験数 合格枠 合格者 合格率

新5年生（U-11） 66 － 66 100.0% 57 26 31 54.4%
新6年生（U-12） 43 24 67 100.0% 62 30 32 51.6%

５．チーム推薦基準
(1) リフティング

フリーで連続150回出来ること【今年度合格者平均：（5年生）146.6回、（6年生）163.1回】
交互で連続100回出来ること【今年度合格者平均：（5年生）73.1回、(6年生）122.7回】
タッチライン間(40m)を、移動できること【今年度合格者成功率：（5年生）；77.4%、（6年生）；78.1%】
ヘディングのみで連続20回できること【今年度合格者平均：（5年生）7.6回、(6年生）10.8回】
*エントリーシートに、自己申告ベースでのリフティング回数を記入させる。

(2) 自主性・自立心・リスペクト
自分の身の回りのことは自分で出来ること（試合前日におけるﾕﾆﾌｫｰﾑや用具の準備、着替え、飲み物の準備等）
大きな声で挨拶ができ、自分の事を自分でコーチに伝えられること
コーチからの指示・指導に安易に同意・迎合することなく、自らの意思で発言し行動できること
サッカーが出来る事に感謝をし、親・仲間・コーチ・全ての関係者をリスペクトし、心から「ありがとう」が言えること

　・各チームでの所属選手数による定率制を継続採用する。
　・選出枠を縮小する。（U-12：20名、U-11：25名）
　・今年度のGK追加招集に加えて、FPにおいても2011年10月を目処に『追加招集』を実施する。（U-12：最大10名）
　・GK選出枠を別枠とする。（U-12、U-11それぞれ最大4名）

No. チーム名

新5年生（U-11） 新6年生（U-12）

・・・(ⅱ)

全チーム合計

１チーム当り平均

1チーム当り平均選手数に
従来の6名枠が占める割合

34.3% ・・・(ⅰ) 41.4%

2011年度 稲城トレーニングセンター選考会指針
INAGI TRAINING CENTER

2010年12月30日


